2023年度鄂州市文学艺术界联合会

部门整体绩效自评结果

基本情况

1.2023年全年支出595.99万元 ，基本支出总额166.32万元，占本年支出27.91%；项目支出总额429.67万元，占本年支出72.09%。项目支出包括文艺创作和文艺活动项目经费24.83万元，市文艺家协会工作经费45元，扶持优势文旅产业发展(宣传文化事业)专项资金200.24万元，纪念张裕钊诞辰200周年活动经费78万元，支文创产品专项经费55万元，"和美鄂州城乡融合"美术摄影作品展专项经费18.60万元，文艺管理经费8万元。2023年重点工作：强化思想政治引领，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，学习习近平总书记在中国文联十一大、中国作协十大开幕式上的重要讲话，用习近平新时代中国特色社会主义思想统一认识，让广大文艺工作者鼓舞干劲，主动担当，有所作为，为鄂州加快建成“两区一枢纽”提供强大精神力量；结合习近平总书记视察鄂州10周年和鄂州建市40周年，开展丰富多彩的文艺创作展演活动，展现在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，鄂州市建设“两区一枢纽”的丰硕成果；结合纪念张裕钊诞辰200周年开展一系列文艺活动，将张裕钊文化研究引向深入，弘扬张裕钊文化，打造张裕钊文化品牌；依托市委宣传部宣传文化旅游发展专项资金，组织开展重点文艺活动，实施文艺创作质量提升工程，努力讲好湖北故事中的鄂州篇章；加大文艺工作宣传力度，加强网上文联建设，全方位、全角度、全视角宣传鄂州文艺工作，营造鄂州文艺事业发展的良好氛围。
2.简要概述年度部门整体绩效目标。

 2023年度部门整体绩效目标全年出版4期《江南风》，每期印数3000份，全部免费赠阅；组织各文艺家协会围绕市委、市政府中心工作开展活动，推动文艺事业繁荣发展，按照协会管理章程，指定绩效管理制度，年终时对各文艺家协会进行考核；举办张裕钊书法艺术研讨会，结集出版《张裕钊文化学术思想论文集》，制作张裕钊专题宣传片，举办“张裕钊书法艺术精品展”和“纪念张裕钊诞辰200周年书法交流展”；举办习近平总书记视察鄂州10周年暨鄂州建市40周年系列文艺活动，出版市歌云锦鄂州，举办习近平总书记视察鄂州十周年暨鄂州建市40周年诗歌、散文有奖征集活动，举办千秋翰墨——鄂州历代名人书法展，举办2023年红色文艺骑兵系列文艺活动；推动鄂州雕花剪纸走向市场，开展剪纸文创，实现产业的全面发展；举办"和美鄂州城乡融合"美术摄影作品展；对文艺创作和文艺活动进行管理，全力推进全市文艺和文联工作。
二、部门自评工作开展情况

1、前期准备：高度重视，加强组织领导；落实责任、细化措施，收集整理相关资料。

2、组织实施：成立以所领导为组长、分管所领导为副组长，财务负责人等成员的绩效评价暨预算管理的工作小组，具体负责组织执行绩效自评工作，为绩效自评开展提供了组织保障；结合我单位实际情况拟定评价计划，明确我所绩效评价组织的具体实施方式，确定评价的目的、内容、任务、依据、开展评价的时间以及要求等情况。
三、部门整体绩效目标完成情况

1运行成本指标完成情况简要分析。

2023年运行成本指标完成情况良好，完成率100%。
管理效率指标完成情况简要分析。

2023年管理效率指标完成情况良好，完成率100%。
履职效能指标完成情况简要分析。

2023年履职效能指标完成情况良好，完成率100%。
社会效应指标完成情况简要分析。

2023年社会效应指标完成情况良好，完成率100%。
可持续发展能力指标完成情况简要分析。

2023年可持续发展能力指标完成情况良好，完成率100%。
满意度指标完成情况简要分析。

2023年满意度指标完成情况良好，完成率100%。
四、主要成效、存在的突出问题和原因

2022年较好地完成了各项目标任务，做到了高效使用财政预算资金。全年出版4期《江南风》，每期印数3000份，全部免费赠阅；组织各文艺家协会围绕市委、市政府中心工作开展活动，推动文艺事业繁荣发展，按照协会管理章程，指定绩效管理制度，年终时对各文艺家协会进行考核；《鄂州雕花剪纸艺术》书籍编辑，编辑出版《鄂州市乡村振兴报告文学作品集》，中国当代剪纸名家9人展暨《腾飞的鄂州》剪纸长卷创作；出版《张裕钊书法精品集》；歌曲桐山礼赞采风计划，红色作品集创作；梁子湖革命创作长篇小说创作，鄂州微电影创作；开展“庆祝党的二十大”系列文艺活动，喜迎二十大礼赞新时代文艺作品展；对文艺创作和文艺活动进行管理，全力推进全市文艺和文联工作。
2022年根据年初项目绩效目标，参照经费管理和项目实施要求进行收支管理，较好地完成了各项目标任务，做到了高效使用财政预算资金。本年度部门整体支出绩效评价体系机制和专业知识还不够全面完善，绩效管理工作与业务工作结合不够紧密。
五、下一步拟改进措施

（一）加强预算绩效培训学习

切实增强财务人员预算意识，始终坚持“先预算、后支出，无预算、不支出”原则。组织相关人员对预算绩效指标的具体性和易用性进行研究学习。

（二）加大绩效评价运用力度
不断完善工作方式方法，进一步提高年初部门预算的合理性，并严格按照中央、省、市、县相关文件精神做好年初预算申报工作，让资金用在刀刃上。
（三）进一步细化预算指标
预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
